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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регули-

рующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном об-

щеобразовательном учреждении г. Хабаровска «Экономическая гимназия» 

(далее МАОУ «Экономическая гимназия»).  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

-Конституция Российской Федерации; 

-Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

-Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

-законодательные и иные нормативные правовые акты; 

-Действующее Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в 

ведении Министерства образования и науки Российской Федерации; 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

-все работники учреждения, представленные иным представителем, из-

бранным на общем собрании тайным голосованием большинством голосов 

(протокол от 07.02.2022. № 1)  ( ч. 1 ст. 30 ТК РФ); 

-работодатель в лице его представителя - директора Бакалэ Кристины 

Геннадьевны 

1.4 Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и интересов работников образовательной организации и установлению до-

полнительных социально-экономических, правовых и профессиональных га-

рантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

 1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в кол-

лективный договор в течение срока его действия могут вноситься по сов-

местному решению представителями сторон в порядке, установленном для 

его заключения (статья 44 ТК РФ). 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по срав-

нению с условиями коллективного договора, со дня его изменения применя-

ются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: работодатель обязуется опе-

ративно рассматривать и совместно обсуждать предложения с коллективом 

по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосред-

ственно связанных с ними отношений в образовательной организации, рабо-

тодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с доку-

ментами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а 
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также их правами и обязанностями в этой области; 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществ-

ляется сторонами коллективного договора в лице их представителей. 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

форм социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотрен-

ных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 

54 ТК РФ) представители сторон несут ответственность за уклонение от уча-

стия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 

коллективным договором, не предоставление информации, необходимой для 

проведения коллективных переговоров. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсужде-

ние итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работ-

ников не реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через представителя трудового коллектива 

— получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 

числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй ста-

тьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесе-

нии предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, со-

держащие нормы трудового права принимаются с учетом мотивированного 

мнения или, в установленных ТК РФ. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями 

к коллективному договору, вносятся в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке прика-

зов (распоряжений) и других нормативных актов локального характера, а 

также мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режи-

ма рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сто-

рон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сто-

ронами (ч.1 ст. 43 ТК РФ). 
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II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,  

ИЗМЕНЕНИИ И  РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законода-

тельными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не мо-

гут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, тер-

риториальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепля-

ются в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установ-

ленном уставом образовательной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения рабо-

ты, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий ра-

ботника, установленный трудовым законодательством, нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом образова-

тельной организации, соглашениями, коллективным договором, локальными 

нормативными актами образовательной организации, являются недействи-

тельными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональ-

ными стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них долж-

ностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образова-

тельной организации, могут быть назначены на соответствующие должности 

также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на рабо-

ту до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществ-

ляющими профессиональную деятельность, имеющими квалификационные 

категории или признанными аттестационной комиссией образовательной ор-

ганизации соответствующими занимаемой должности, не может быть пре-

кращён на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-

ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работни-

ка по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или вы-

полняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по резуль-

татам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работни-

ку установлена первая (высшая) квалификационная категория. 
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2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руковод-

ствоваться Единым квалификационным справочником должностей руково-

дителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью пер-

вой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организа-

ции определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций. 

2.2.4. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагруз-

ки педагогического работника может быть изменён только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных зако-

нодательством Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, 

педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работ-

никам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учеб-

ному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных усло-

вий в данной организации, определённом положениями федерального норма-

тивного правового акта и утверждается локальным нормативным актом обра-

зовательной организации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным услови-

ем для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.5. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 

Хабаровского края РФ установлена квота для приема на работу инвалидов: 

при численности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 

4 процентов среднесписочной численности работников; при численности ра-

ботников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в размере не 

выше 3 процентов среднесписочной численности работников. 

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный тру-

довой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 

59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заклю-

чения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических ра-

ботников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию ли-

бо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знако-

мить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, действующими в образователь-

ной организации и непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работни-
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ком и в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заклю-

чения. 

2.2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём заклю-

чения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 

трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обуслов-

ленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 

объёма учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их введения, 

а также своевременное заключение дополнительных соглашений об измене-

нии условий трудового договора. 

2.2.9. Производить изменение определённых сторонами условий трудо-

вого договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменно-

му соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, преду-

смотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.10. Возлагать на педагогических работников дополнительных обя-

занностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работ-

ника и за дополнительную оплату. 

2.2.11. Сообщать работникам, в письменной форме, не позднее, чем за 

два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокраще-

нии численности или штата работников и о возможном расторжении трудо-

вых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой 

статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем 

за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового вы-

свобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением числен-

ности или штата работников допускается только по окончании учебного го-

да, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным пла-

нам и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.12. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ коллек-

тивным договором  категории работников, пользующиеся преимуществен-

ным правом на оставление на работе при равной производительности труда и 

квалификации.  

2.2.13. Обеспечивать работнику, с даты уведомления, о предстоящем со-

кращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 
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для поиска работы (3 часа в неделю с указанием конкретного периода рабо-

чего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.14. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации. 

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с уче-

том мнения коллектива. 

2.2.16. Принимать меры по переводу работника с его письменного со-

гласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную долж-

ность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакант-

ную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую ра-

ботник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае призна-

ния его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должно-

сти вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что дан-

ное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой ра-

боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результата-

ми аттестации без реализации права работника на подготовку и дополни-

тельное профессиональное образование, а также на прохождение независи-

мой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудо-

способности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части чет-

вёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.17. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной че-

сти и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотрен-

ных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с 

участием комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений. 

2.2.18. В случае прекращения трудового договора на основании пунк-

та седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего ме-

сячного заработка. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режима рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
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локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), с учётом особенностей, установленных в 

зависимости от сферы ведения федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования. 

3.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – 

учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, ве-

дущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – учи-

тель), устанавливается работодателем по согласованию с  работником. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, 

с тем, чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в 

новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения учителя в 

письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый 

учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания 

предметов в классах.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учите-

лей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 

нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, до-

пускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме. 

 Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 Приказа Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опреде-

ления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудо-

вом договоре», в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-

кращения количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ре-

бёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого от-

пуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учеб-

ном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за ис-

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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ключением случаев, связанных с изменением организационных или техноло-

гических условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам, 

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, 

групп, сокращением количества классов (классов-комплектов), когда опреде-

лённое сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учеб-

ной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции (работы по определённой специально-

сти, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учите-

лям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 

(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребён-

ком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основа-

ниях и передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках.  

3.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники обра-

зовательной организации помимо работы, определённой трудовым догово-

ром, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

по основной работе осуществлять в образовательной организации без занятия 

штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 

секциях, которая не считается совместительством.  

3.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно - хозяйственного, учебно - вспомогательного и обслужи-

вающего персонала образовательной организации устанавливается нормаль-

ная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

3.5. Для педагогических работников образовательной организации уста-

навливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

3.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогиче-

ских работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специ-

альности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, 

предусмотренных приказами № 1601 и № 536 Минобрнауки России от 

11.05.2016.  

3.7. В дни работы к дежурству по образовательной организации педаго-

гические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учеб-

ных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного за-

нятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к 

приказу № 536. 

3.8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работ-

ников и иных работников организации устанавливается трудовыми догово-

рами, разработанными в соответствии с квалификационными характеристи-

ками по занимаемым должностям, правилами внутреннего трудового распо-
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рядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным до-

говором. 

Режим рабочего времени работников в течение шестидневной недели  с 

одним выходным днём в неделю, а также распределение объёма учебной 

нагрузки учителей в течение дня (недели), устанавливается правилами внут-

реннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.9. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их от-

дыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более двух часов под-

ряд, предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не яв-

ляются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 

учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

3.10. При составлении расписаний учебных занятий при наличии воз-

можности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в 

разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педаго-

гических и иных работников организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, утверждённых приказом № 536, предусматривается один 

свободный день в неделю для дополнительного профессионального образо-

вания, самообразования, подготовки к занятиям. 

3.11. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачива-

емыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя осу-

ществляют педагогическую, методическую, организационную работу, свя-

занную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), опре-

делённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы.  

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учётом количества часов соответствующего обучения, уста-

новленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических ра-

ботников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной орга-

низации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требу-

ющих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительно-

сти рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на ра-

боту в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагоги-
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ческой работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.12. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работни-

ков в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответ-

ствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальней-

шем нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспе-

чивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, кон-

кретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда ра-

ботников. 

3.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется пра-

вилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабо-

чего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитан-

никами. 

3.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 58 календарных 

дня и дополнительно 8 календарных дней за работу в Южных районах Даль-

него Востока с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней и дополнительно 

8 календарных дней за работу в Южных районах Дальнего Востока с сохра-

нением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за вто-

рой и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответ-

ствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев, а также предоставляется, в определённых статьёй случаях 

122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установ-

ленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с представителем трудового коллектива не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 
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Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, продление, перенесение, разделение и 

отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случа-

ях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

3.16. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, преду-

смотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 

- за работу с вредными условиями труда 7 календарных дней; 

- за ненормированный рабочий день 3 календарных дней; 

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспе-

чивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инва-

лидами по его письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы од-

ним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и 

порядке, установленном федеральным законодательством. 

3.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачива-

емого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с еже-

годным основным оплачиваемым отпуском. 

3.18. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачивае-

мый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работни-

ка, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате вре-

мени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, 

чем за две недели. 

3.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Ра-

ботнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении ра-

ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

3.20. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику 

по его письменному заявлению в следующих случаях: 

- рождения ребёнка –   5 календарных дней; 

- бракосочетания работника –  5 календарных дней; 

- похорон близких родственников – 5 календарных дней; 

3.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохра-

нения заработной платы, продолжительность которого определяется по со-

глашению между работником и работодателем. 
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3.23. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работ-

нику на основании его письменного заявления в указанный им срок в следу-

ющих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет 

– 14 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) –14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, федеральной противопожарной службы, тамо-

женных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при ис-

полнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболе-

вания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 кален-

дарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка не-

трудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также при-

соединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателем в соответствии с коллек-

тивным договором.  

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со 

дня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 16 число текущего 

месяца и 1 число следующего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.1.3.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в кото-

рую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  
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Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации, Хабаровского края Российской Федера-

ции, Положением об оплате труда работников муниципального общеобразо-

вательного учреждения.  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны ис-

ходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги до-

полнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 

также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагоги-

ческой работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта ком-

пенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера; за совмещение про-

фессий (должностей), работу в ночное время, выходные и нерабочие празд-

ничные дни; иные выплаты компенсационного характера за работу, не вхо-

дящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка пись-

менных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулиру-

ющего характера; надбавки, премии. 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часо-

вой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за 

час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятна-

дцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник 

имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостано-

вившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок бо-

лее пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудо-

вых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается де-

нежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после уста-

новленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно.  
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4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение воз-

никает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, даю-

щем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об обра-

зовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными зна-

ками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федера-

ции решения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награж-

дении; 

4.8. Педагогическим работникам, при поступлении на работу впервые 

после получения диплома государственного образца об окончании образова-

тельной организации высшего образования или профессиональной образова-

тельной организации выплачивается единовременное пособие в размере 8  

должностных окладов. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условия-

ми труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установлен-

ными для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на ра-

ботах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй147ТК РФ не 

может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различ-

ных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премиро-

вание, оказание материальной помощи работникам, что предусматривается 

локальными нормативными актами образовательной организации. 

4.11. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учётом квалификационной категории независимо от препо-

даваемых учебных предметов, курсов, дисциплин. 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с 

учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока дей-

ствия квалификационной категории в следующих случаях: после выхода на 

работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет, 

но не менее чем на один год; до наступления права для назначения страховой 

пенсии по старости, но не менее чем за один год; по окончании длительной 

болезни, но не менее чем на 6 месяцев;  по окончании длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года, но не менее чем на один год. 
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4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится как в течение учеб-

ного года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОД-

ДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работ-

ников, в том числе на общем собрании работников, о расходовании бюджет-

ных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предсто-

ящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 

социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случа-

ях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашениями. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образова-

тельной организации к государственным и отраслевым наградам учитывать 

мнение коллектива. 

5.2.3. Освобождать работников от работы при прохождении диспансери-

зации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного за-

явления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

5.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работ-

ников применять следующие виды поощрений: материальные и нематери-

альные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года 

-вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образова-

тельной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работ-

ников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципально-

го, регионального, всероссийского и международного уровней; 

-премирование на юбилейные даты в размере одного должностного 

оклада. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 

за активное участие педагогических работников в жизни образовательной ор-

ганизации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в со-

циально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических ра-

ботниках на официальных группах образовательной организации в социаль-

ных сетях, СМИ. 
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VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образова-

тельной организации в качестве одного из приоритетных направлений дея-

тельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровье и безопасные усло-

вия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупре-

ждающих производственный травматизм и возникновение профессиональ-

ных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с опреде-

лением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда (организацион-

ных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ 

и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности сов-

местных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать своевременное расследование несчастных случаев; 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за без-

опасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием 

условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективно-

го договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией пред-

писаний органов государственного контроля (надзора). 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1.  Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответству-

ющих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопас-

ность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового рас-

порядка. 

6.2.2. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять средства на обучение по охране труда, проведе-

ние специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников. 

6.2.3. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на произ-

водстве, проведение инструктажей по охране труда. 

6.2.4. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам ра-

бот и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 

наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.5. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предвари-

тельных при поступлении на работу и периодических медицинских осмот-

ров. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансериза-

ции с сохранением с сохранением за ними места работы (должности) и сред-

него заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.6. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состояни-
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ем зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В 

том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температур-

ный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.7. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда учителей физической культуры:  

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 

здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- ежегодно проводить испытания спортивного оборудования с составле-

нием соответствующих актов. 

6.2.8. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работника-

ми на производстве и с обучающимися в установленном законодательством 

порядке. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкция-

ми по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на ра-

боту и периодические медицинские осмотры 

6.3.4. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководи-

теля образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производ-

стве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в сов-

местной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогиче-

ских работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в 

образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых пе-

дагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагоги-

ческой деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых пе-

дагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в пер-

вый год их работы в образовательной организации  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  
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7.2. Работодатель обязуется:  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, 

не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в обра-

зовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллек-

тивным договором, локальными нормативными актами) меры социальной 

поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых 

педагогов, а также меры поощрения; 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАНИЕ  РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических ра-

ботников, определяет формы дополнительного профессионального образова-

ния (повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) 

педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по 

уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических ра-

ботников на дополнительное профессиональное образование по профилю пе-

дагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять до-

полнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые до-

говоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному про-

фессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональ-

ные программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и 

опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

При этом, программа повышения квалификации педагогического работ-

ника должна иметь минимальный объём не менее 36  часов для всех катего-

рий работников (для молодых специалистов – не менее 72  часов), а объём 

освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного про-

фессионального образования по п. 7 ст. 48 Федерального закона об образова-

нии в РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ, если работодатель не обеспечивает предо-

ставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством 

и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место рабо-

ты (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

 8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с по-

лучением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 
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программам среднего профессионального образования и другим програм-

мам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профес-

сиональное обучение или получить дополнительное профессиональное обра-

зование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной ор-

ганизации. 

8.1.10.Работодатель организовывает проведение аттестации педагогиче-

ских работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педаго-

гических и руководящих работников государственных и муниципальных об-

разовательных учреждений по ее результатам устанавливает работникам со-

ответствующие полученные квалификационные категории компенсационные 

выплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального парт-

нёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых от-

ношений, государственно-общественного управления образованием, соблю-

дать определённые настоящим коллективным договором обязательства и до-

говоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам ре-

гулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной пра-

вовой базы и других социально значимых вопросов.  

9.1.3. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учё-

та интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и со-

циальной напряженности в коллективе работников. 

9.1.4. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного до-

говора.  

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллек-

тивного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а 

также со всеми локальными нормативными актами образовательной органи-

зации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, всех работников образовательной организации в 

течение 3 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работ-

никам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми пра-

вами и интересами. 
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10.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и допол-

нений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

10.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен рабо-

тодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными нор-

мативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

под роспись.  

10.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами с 10 февраля 2022 г. и действует по 10 февраля 2025 г. 

включительно. 

10.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать дей-

ствие коллективного договора на срок до трех лет, или заключить новый 

коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о про-

длении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку вне-

сения изменений и дополнений в коллективный договор. 

10.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установлен-

ном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

10.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования типа  об-

разовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной органи-

зации.  

10.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации.  

10.9. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

10.10. При ликвидации образовательной организации коллективный до-

говор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

10.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется ра-

ботодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
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труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

10.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложения к нему, являющегося неотъемлемой частью данного коллектив-

ного договора:  

-приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка учрежде-

ния. 

 

 

 

От работодателя:  
Руководитель образовательной 

организации  

 

_ ________________________ 

       (подпись)      (Бакалэ К.Г.)  

 

М.П.  

« __ » ______________ 20__ г.  

От работников:  
Представитель трудового кол-

лектива МАОУ «Экономическая 

гимназия»  

  

__________________ 

       (подпись)    (Е.П. Кайгородова )  

 

     « __ » _________________ 20__ г.  

 

 

 

 

 

 
 


